Mobilitate Erasmus+ VET
Proiect nr.: 2025-1-RO01-KA121-VET-000336110

RAPORT DE DISEMINARE SI BUNE PRACTICI

Organizarea formarii profesionale in Sistemul VET
Italian

Studiu de caz: IIS ,,Galileo Galilei — Bellisario”,
Avezzano

Partipanti:

Prof. Bartis Gabriela

Prof. Lazar Dana Florentina
Prof. Usatiuc lulia

Prof. Candrea Maria Cristina
Prof. Pata Vasilica Miuta

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC VASILE DEAC, VATRA DORNEI
Perioada desfasurarii: 20.04.2026-24.04.2026

Locatie: Avezzano (Regiunea Abruzzo, Provincia L'Aquila), Italia

2026




Introducere

Activitate de job shadowing in cadrul IIS ,Galileo Galilei”, Avezzano

Acest material a fost realizat in urma participarii la o mobilitate Erasmus+ de tip job
shadowing desfasurata in Avezzano, ltalia, avand ca obiectiv observarea si intelegerea
modului de organizare a sistemului de educatie si formare profesionala (VET), precum si
identificarea unor bune practici in domeniul incluziunii elevilor din medii socio-economice
dezavantajate.

Experienta a oferit oportunitatea de a analiza direct activitatile desfasurate in cadrul
institutiei de invatamant 11S ,Galileo Galilei — Bellisario” si in companii partenere, evidentiind
modul in care procesul educational este corelat cu cerintele mediului economic si adaptat

nevoilor reale ale elevilor.

Materialul de fatd sintetizeaza principalele aspecte observate in timpul mobilitatii,

punand accent pe organizarea sistemului VET italian, pe masurile de sprijin pentru elevii aflati



in dificultate si pe rolul colaborarii dintre scoala si companii in dezvoltarea competentelor

profesionale.

Materialul se adreseaza cadrelor didactice si isi propune sa ofere un suport util pentru
intelegerea unor modele functionale de organizare a formarii profesionale, precum si pentru

identificarea unor directii de aplicare in contextul educational propriu.

CAPITOLUL I: Prezentare Generala a Sistemului Italian de invatamant si a

Liceelor Tehnologice

Sistemul de invatamant din Italia este organizat in cicluri clare de studiu, iar liceele tehnologice
(numite Istituti Tecnici) reprezintd una dintre cele mai apreciate si flexibile rute educationale,
oferind o punte solida atat catre piata muncii, cat si catre universitate. Invatdmantul este

obligatoriu intre 6 si 16 ani (acoperind 10 ani de studiu).
1.1 Structura Generala a Sistemului Italian
Sistemul preuniversitar se Tmparte in trei mari blocuri:
» Scuola Primaria (Scoala Elementara): Durata de 5 ani (varste: 6 - 11 ani).

e Scuola Secondaria di Primo Grado (Gimnaziul): Durata de 3 ani (varste: 11 - 14

ani). Se incheie cu un examen de stat obligatoriu.

e Scuola Secondaria di Secondo Grado (Liceul linvétéméntul Superior): Durata
de 5 ani (varste: 14 - 19 ani).

La nivel de liceu (clasele IX-XIIl), elevii trebuie sa aleaga intre trei filiere mari:
+ Licei (Licee Teoretice/lUmaniste/Stiintifice): Axate pe pregatirea academica.
« lIstituti Professionali (Scoli Profesionale): Axate pe meserii practice rapide.

o Istituti Tecnici (Licee Tehnice/Tehnologice): Imbind teoria stiintificd cu

laboratoarele practice.
1.2 Liceele Tehnologice

Spre deosebire de scolile profesionale (unde accentul este strict manual), liceele tehnice

italiene formeaza specialisti cu abilitati de management, proiectare si tehnologie avansata.
Structura celor 5 ani de studiu:

o Biennio (Anii 1 si 2): Trunchi comun axat pe materii generale (ltaliana, Matematica,

Istorie, Stiinte) si o introducere generala in profil (Economic sau Tehnologic).



o Triennio (Anii 3, 4 si 5): Specializare stricta pe ramura aleasa, incluzand ore
masive de laborator si stagii de practica obligatorii Tn companii (Alternanza Scuola-
Lavoro / PCTO).

La finalul anului 5, elevii sustin examenul de Maturita (Bacalaureatul italian) si obtin o diploma

de tehnician (Perito).
1.3 Cele doua mari sectoare ale Istituti Tecnici

Conform nomenclatorului Ministerului Educatiei din Italia, liceele tehnologice sunt impartite in

doua macro-sectoare:
1. Sectorul Tehnologic (Settore Tecnologico)
Include 9 specializari majore conectate direct la industriile moderne:
¢ Mecanica, Mecatronica si Energie
» Electronica si Electrotehnica
» Informatica si Telecomunicatii
o Grafica si Comunicare
o Chimie, Materiale si Biotehnologii
o Constructii, Mediu si Teritoriu
o Transporturi si Logistica
o Sistemul Moda
o Agricultura, Agroalimentar si Agroindustrie
2. Sectorul Economic (Settore Economico)
Axat pe servicii, business si management:
o Administratie, Finante si Marketing
e Turism
1.4 Oportunitati dupa absolvire
Diploma de la un Istituto Tecnico ofera trei rute flexibile:

» Angajare imediata: Rata de insertie pe piata muncii este foarte ridicata (peste 30%

isi gasesc job stabil in primele 12 luni).

» Universitate: Absolventii pot accesa orice facultate, fiind foarte cautati la facultatile

de Inginerie, Informatica sau Economie.

e ITS Academy (Istituti Tecnici Superiori): Scoli de Tnalta tehnologie post-liceale de

2 ani, realizate in parteneriat strans cu marile companii.
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CAPITOLUL II: Contextul incluziunii, provocarile structurale si criteriile de

incadrare
2.1 Contextul incluziunii, provocarile structurale

In ltalia, incluziunea elevilor cu dificultati socio-economice reprezinta o provocare
structurala majora, marcata de un contrast puternic intre progresele statistice la nivel national
si disparitatile regionale persistente. in plus, se observa o segregare pe filiere: elevii din familii
Cu statut socio-economic scazut sunt suprareprezentati in liceele tehnice si profesionale, in
timp ce copiii din familii instarite aleg cu precadere liceele teoretice, consolidand inegalitatile

inter generationale.

Contextul geografic influenteaza critic sansele de reusitad ale unui elev, existand un
decalaj semnificativ intre Nord si Sud. Aceasta realitate este intretinuta si de discrepantele
uriase in resursele alocate de municipalitati; de exemplu, in Centrul Italiei se aloca in medie
1.520 EUR pe copil pentru servicii educationale timpurii, in timp ce in Sud aceasta suma scade
drastic la doar 282 EUR. Drept consecinta, obtinerea unei diplome universitare ramane strans
legata de nivelul de educatie al parintilor, fenomen descris ca o persistenta a decalajului

educational intre generatii.
2.2 Criterii oficiale de incadrare a elevilor dezavantajati

Pentru a beneficia de masurile de sprijin si fondurile alocate prin PNRR sau de catre
Regiuni, statutul de elev dezavantajat nu este stabilit arbitrar, ci urmeaza doua criterii

institutionale standardizate la nivel national:
1. Indicatorul economic ISEE

Este instrumentul fiscal principal utilizat de statul italian pentru a masura capacitatea
economica a unei familii (combinand veniturile, patrimoniul mobiliar/imobiliar si numarul de

membri). Scolile folosesc praguri ISEE stricte pentru acordarea facilitatilor:

e Pragul pentru Burse de Studiu Regionale: Acordat famililor cu un ISEE sub
15.748,33 EUR / an.

o Pragul pentru Subventii si Gratuitate la Manuale: Destinat elevilor cu un ISEE sub
10.632,94 EUR / an. Familiile aflate sub acest nivel primesc vouchere complete pentru

echipamente tehnice si carti.

o Calculul prin centrele CAF: Scoala colaboreaza cu Centrele de Asistenta Fiscala
(CAF) pentru a ghida familile marginalizate Tn obtinerea gratuitd a acestor certificari

necesare la inscriere.

2. Categoria educationala BES (Bisogni Educativi Speciali — CES)



Conform legislatiei, scoala italiana recunoaste ca dezavantajul nu este doar medical,
ci si contextual. Consiliul de Clasa (Consiglio di Classe) poate incadra oficial un elev in
categoria BES — zona a treia (dezavantaj socio-economic, lingvistic si cultural) pe baza

urmatoarelor criterii:

o Dezavantaj Socio-Economic: Familii aflate in monitorizarea serviciilor sociale locale,

situatii de somaj cronic al parintilor sau lipsa conditiilor minime de locuire.

o Dezavantaj Lingvistic si Cultural: Elevi imigranti nou-sositi (NAI) care nu cunosc
limba italiana sau elevi din familii care nu detin instrumente culturale pentru a sprijini

studiul.

o Masura administrativa: incadrarea in categoria BES da dreptul legal elevului de a
avea un PDP (Piano Didactico Personalizzato) — un plan didactic personalizat in care
profesorii de specialitate elimina elementele punitive, adapteaza ritmul de evaluare si

garanteaza accesul preferential la resurse (laptopuri in comodat, ore remediale)

Per il fubirs,
iara scuola aperta
sul mond

Materiale promotionale in cadrul IS ,Galileo Galilei”, Avezzano



CAPITOLUL IlI; Studiu de Caz - invétéméntul Tehnic si Economic la IIS ,,Galileo

Galilei” (Avezzano si Celano)

3.1 Programe de Pregatire, Specializari si Organizare Teritoriala

Institutul de Instructie Superioara ,Galileo Galilei — Bellisario” din Avezzano (provincia
L'Aquila, regiunea Abruzzo) constituie un pol educational strategic. n timp ce sediul V.
Bellisario” gazduieste Liceul Artistic, componenta tehnologica si cea economica sunt unificate
administrativ la nivelul sediului ,,Galileo Galilei”. Programele de formare dureaza 5 ani (cu

structura de tip Biennio si Triennio) si sunt distribuite pe doua mari filiere profesionale:
1. Institutul Tehnic Tehnologic (Istituto Tecnico Tecnologico) — Locatia Avezzano

Orientat direct céatre inovatia industriald si digitalizare, inregistrand o prezenta
predominant masculind la specializarile ingineresti: Mecanica, Mecatronica si Energie,

Electronica si Electrotehnica, Informatica si Telecomunicatii, Grafica si Comunicare.

2. Institutul Tehnic Economic (Istituto Tecnico Economico) — Locatiile Avezzano

si Celano

Are ca obiectiv dezvoltarea de competente relative la managementul corporativ,

organizarea contabila si interpretarea rezultatelor financiare pentru piata europeana:

o Administratie, Finante si Marketing (AFM): Acest profil este predat atat la sediul

principal din Avezzano, cét si la Sediul asociat din Celano
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o Sisteme Informatice Aziendale (SIA): Activ la Avezzano, este o ramura specializata
care imbina competentele economice cu informatica aplicata in gestiunea bazelor de

date si a software-urilor de business.

Rolul strategic al Sediului din Celano- descentralizare teritoriald, o masura directa de
combatere a abandonului scolar regional si de reducere a barierelor logistice. Peste 50% dintre
elevii institutului sunt navetisti veniti din localitatile limitrofe. Existenta sediului din Celano
apropie scoala de comunitate si le permite elevilor sa acceseze studii economice solide fara a
mai parcurge distante lungi zilnic, elimindnd oboseala structurald asociata unui transport ce

poate dura pana la 2 ore pe zi.

3.2 Proiecte Nationale si Finantari Strategice, masuri de sprijin pentru incluziune
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NEXT GENERATION LABS

LABORATORI INNOVATIVI PER
LE PROFESSIONI DEL FUTURO

Proiecte implementate in cadrul IIS ,Galileo Galilei”, Avezzano

Modernizarea infrastructurii didactice si sustinerea masurilor destinate incluziunii la IS
,Galileo Galilei” sunt realizate prin implementarea unor linii de finantare europene si nationale,
directionate strategic pentru sprijinirea directa a elevilor din medii socio-economice

defavorizate:
1. PNRR - Planul National de Redresare si Rezilienta

Mecanismul reprezinta principalul motor de reforma structurala destinat reducerii abandonului

scolar si modernizarii bazei tehnico-materiale pentru perioada 2024—2026:

o Combaterea Abandonului $colar ca Pilon de Incluziune: Finanteaza interventii
tintite exclusiv pentru elevii identificati ca fiind in risc educational din cauza mediului
defavorizat. Fondurile asigura sesiuni de mentorat individualizat (1-la-1) cu psihologi si
experti externi pentru restabilirea motivatiei, alaturi de cursuri de recuperare gratuite

organizate dupa-amiaza la materiile de baza (Matematica, Italiana, Engleza) . Aceasta



extindere a orarului scolar ofera un mediu de studiu sigur si ghidat pentru elevii care

nu beneficiaza de sprijin educational in familie.

Planul ,,Scuola 4.0” si Egalitatea Digitala: Transformarea salilor in spatii hibride de
invatare si dotarea laboratoarelor cu echipamente specifice profesiilor viitorului
(ateliere de mecanica, imprimante 3D, calculatoare performante). Aceasta
modernizare are un puternic impact incluziv, oferind elevilor din medii paupere acces
gratuit la tehnologii avansate pe care familiile lor nu si le-ar putea permite, anuland

astfel decalajul tehnologic la intrarea pe piata muncii.

Activitati didactice in cadrul IIS ,Galileo Galilei”, Avezzano

2. Programele Operationale Nationale (PON) si Proiecte Ministeriale de Sprijin Direct

Proiectul ,,Removing Barriers” (Activ pana la sféarsitul anului 2026): O initiativa
esentiald pentru incluziunea sociala a elevilor proveniti din familii de imigranti care se
confruntd adesea cu un dublu dezavantaj: socio-economic si lingvistic (exista
comunitati mari de origine roména, marocana sau albaneza. Programul finanteaza
mediatori culturali externi si laboratoare intensive de /taliana L2 pentru elevii nou-sositi,

prevenind izolarea si esecul scolar.

Subventii Materiale prin Criteriul ISEE: Achizitile de dispozitive electronice
(laptopuri si tablete) realizate prin fonduri PON/PNRR sunt oferite in regim de comodat
gratuit pe baza indicatorului financiar ISEE (indicatorul de situatie economica a
familiei). Aceasta masura garanteaza ca elevii navetisti sau cei din medii dezavantajate

au continuitate Tn studiu si acasa, eliminand excluziunea digitala.



3.3 Metode Didactice Incluzive si Integrarea pe Piata Muncii

Activitate de job shadowing in cadrul IIS ,Galileo Galilei”, Avezzano

Metodologiile de predare si procedurile administrative aplicate la disciplinele de specialitate nu
au doar un rol tehnic, ci sunt concepute cainstrumente pedagogice active pentru facilitarea

incluziunii sociale si profesionale:

« Laboratorul Didactic si Peer Tutoring (invatarea intre Egali): Procesul de predare
elimind memorarea abstractd, mizand pe Project-Based Learning in echipe mixte. In
cadrul laboratoarelor, se utilizeaza intens metoda peer tutoring, prin care elevii cu
performante ridicate sau din anii terminali ii ghideaza pe colegii care intdmpina
dificultati sau pe cei nou-integrati. Aceasta metoda sparge barierele de izolare sociala,
sporeste stima de sine a elevilor vulnerabili si creeaza o dinamica de sprijin reciproc in

interiorul clasei.

Laborator digital in cadrul IIS ,Galileo Galilei”, Avezzano

» Formarea Obligatorie in Securitate ca Pasaport Profesional Egalitar: Toti elevii
parcurg module de formare generala si specifica profilului (8—12 ore) adaptate riscurilor
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din laboratoare, urmate de examinare standardizata. Certificarea obtinuta, alaturi de
vizitele medicale asigurate complet gratuit de scoala prin Medico Competente, ofera
tuturor elevilor (indiferent de situatia financiara a familiei) aceleasi drepturi legale de
acces in companii. Statul si scoala preiau integral costurile pe care o familie

dezavantajata nu le-ar fi putut acoperi.

PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento) si Insertia
Sociala: Stagiile de practica obligatorii in companii partenere (Fiamm, L-Acoustics
etc.) sau in birouri administrative locale ofera o oportunitate critica de mobilitate sociala.
Pentru elevii din medii defavorizate, care adesea nu au retele sociale sau conexiuni in
mediul de afaceri, PCTO functioneaza ca o punte directa de insertie: performanta in
cadrul stagiului le garanteaza recunoasterea competentelor si o rata de angajare de

peste 30% in primele 12 luni, rupand astfel cercul vicios al saraciei generationale.
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3.4 Incluziunea si organizarea stagiilor practice in companiile partenere

In cadrul vizitelor desfasurate la companiile partenere implicate in programele PCTO,
au fost observate o serie de practici relevante privind organizarea activitatilor de practica
si integrarea elevilor in mediul profesional. Un aspect important il reprezinta colaborarea
permanentad dintre institutile de invatamant si companii, colaborare care faciliteaza

adaptarea activitatilor practice la nivelul de pregatire si la nevoile reale ale elevilor.

Companiile vizitate acorda o atentie deosebita procesului de tutoriat al stagiarilor,
fiecare elev fiind sprijinit atat de un tutor desemnat din partea companiei, cat si de cadrele
didactice coordonatoare. Aceasta abordare contribuie la crearea unui mediu de lucru sigur
si incluziv, in care elevii beneficiaza de indrumare permanenta, feedback constructiv si

sprijin Tn integrarea in colectivul de munca.

De asemenea, organizarea programului de practica urmareste dezvoltarea graduala a
competentelor profesionale si sociale, activitatile fiind structurate progresiv, de la sarcini
introductive catre activitati aplicative mai complexe. Prin aceasta metoda, elevii dobandesc
nu doar competente tehnice, ci si autonomie, responsabilitate si incredere in propriile

capacitati.

S-a remarcat faptul ca aceste mecanisme de sprijin au un rol important in prevenirea
abandonului scolar si in cresterea motivatiei elevilor proveniti din medii socio-economice

vulnerabile, facilitdnd tranzitia acestora de la mediul scolar catre piata muncii.

Job shadowing in companii din Avezzano
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CAPITOLUL IV: Concluzii Finale
4.1 Concluzii Generale privind Mobilitatea VET 1n Italia

Participarea la stagiul de job shadowing din cadrul IIS ,Galileo Galilei — Bellisario” a
oferit o perspectiva clara asupra modului in care un sistem de invatamant profesional modern

poate transforma provocarile socio-economice in oportunitati de insertie pe piata muncii.
Analiza directa a sistemului italian VET a condus la urmatoarele concluzii esentiale:

1. Corelarea legislativa cu realitatea industriala: Obligativitatea cursurilor de securitate in
munca specifice profilului si vizitele medicale asigurate de scoala transforma elevul dintr-un
simplu observator intr-un lucrator responsabil, pregatit legal si practic pentru integrarea in

companii.

2. Abordarea multidimensionala a incluziunii (Modelul BES): Sprijinirea elevilor dezavantajati
nu este limitata doar la criterii financiare stricte, ci acopera dimensiunile lingvistice (laboratoare
de limba italiana L2 pentru elevi imigranti) si logistice (crearea de sedii secundare precum cel
din Celano pentru sprijinul elevilor navetisti), eliminand barierele geografice care duc la

abandonul scolar implicit.

3. Eficienta managementului fondurilor europene (PNRR si PON): IIS ,Galileo Galilei”
demonstreaza cum digitalizarea hibrida (tablete/laptopuri oferite Tn comodat gratuit pe baza
criteriului ISEE) si laboratoarele de ultima generatie finantate prin planurile de rezilienta pot

anula decalajele materiale dintre elevi, asigurand echitate in procesul educational.

4. 2 Impactul Asupra Cadrelor Didactice si Propuneri de Sustenabilitate

Pentru liceul nostru, aceasta mobilitate nu reprezinta doar un schimb cultural, ci un
punct de plecare pentru reforme metodologice interne. Modelele pedagogice observate —
precum invatarea bazata pe proiecte (Project-Based Learning), peer tutoring-ul in ateliere
si utilizarea platformelor digitale ca instrumente active pentru elevii navetisti — ofera solutii

direct transferabile in contextul educational autohton.

In concluzie, unitatea noastra de invatamant isi va imbunatati substantial calitatea
actului de formare profesionald si capacitatea de a atrage si retine elevii din grupuri vulnerabile
prin aplicarea unor masuri cum ar fi: programarea obligatorie a testelor cu minimum 5 zile
inainte, interzicerea notarii temelor nefacute din cauza lipsei de tehnologie acasa si inlocuirea

evaluarilor scrise rigide cu probe orale sau proiecte practice in timpul orelor.

Prezentul material de diseminare constituie un ghid valoros de bune practici, menit sa
inspire cadrele didactice Tn modernizarea strategiilor de predare si in transformarea liceului

tehnologic intr-un pilon de inovare regionala.
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