LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE
DEAC”

- UNIUNEA EUROPEANA

Cod acreditare: 2021-1-RO01-KA120-VET-000046719

Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Se acorda pentru
Liceul Tehnologic "Vasile Deac"
din Vatra Dornei

Valabilitate: 01.02.2022 - 31.12.2027

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul SerEtia
Educatiei si Formarii Profesionale - ANPCDEFP

Monica-lleana- Digitally signed by Monica-
Monica Calota, Director lleana-Alexandra Calota

Alexandra Calota Date: 2022.06.07 15:34:00 +03'00"




*
* 4 Kk

Erasmus-+

Ratm Cofinantat prin
[P Programul Erasmus+
b 2! Uniunii Europene

SESIUNE DE DISEMINARE
PROIECT ERASMUS+
reditare Erasmus in domeniul educatiei si
prmarii profesionale:
-RO01-KA120-VET-000046719
RO01-KA121-VET-000336110

tare: 1.09.2025- 31.08.2026




PREZENTAR
Beneficiar: Liceul Tehnologic Vasile Deac, Vatra Dornei

Grup tinta - 35 elevi din
invatamantul profesional si
liceal: 11 calificarea Mecanic
auto, 1 Mecanic utilaje, 2
Tehnician in silvicultura, 12
Tehnician in comert, 5 Ospatar
si 4 Bucatar, repartizati in doua
fluxuri (al doilea urmeaza in
luna mai 2026)

Tipul activitatii: stagii de
Instruire practica

Grup tinta — 7 cadre
didactice VET, de
diferite specializari
Tipul activitatii:
activitati de job
shadowing




Perioada 2.03.2026 —
13.03.2026

Leipzig Germania
-21 elevi, domeniile
Mecanica, Silvic si Comert
Organizatii de primire:

- Projekt Korrekt e.V., Leipzig
- VITALIS mbH Gut Wehlitz,
Schkeuditz

Urmeaza: perioada
11.05.2026-23.05.2026
Katerini, Grecia

- 14 elevi, domeniile Turism si
alimentatie si Comert
Organizatii de primire:
-Touristikes Kai Xenodohiakes
Epiheireiseis Akti Musson A.E,
(Katerini, Greece)

-Vakkas H. loannis& SIA O.E
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Obiectivul
general al

mobilitatilor

Dobandirea competentelor
specializate in domeniul de
pregatire profesionala, in
scopul cresteri
oportunltatllor de angajare in
domeniu dupa absolvire.

Dezvoltarea competentelor
personale, culturale, civice,
interculturale si lingvistice
ale participantului, printr-o
mobilitate europeana

4




La finalul mobilitatilor elevii au dobandit R.I. prevazute in S.P.P.,
pentru stagiile de instruire practica, corespunzator anului de studiu si
calificarii, fapt confirmat de obtinerea certificatelor de participare,
precum si a Europass Mobility.

- M&surarea marimilor tehnice \
specifice proceselor industriale

- Realizarea asamblarilor mecanice
- Repararea vehiculelor rutiere

- Pregatirea automobilului pentru
exploatare

Domeniul mecanic - Mentenanta automobilului
- Intretinerea vehiculelor rutiere
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- Etica si comunicare profesionala
- Protectia consumatorului, personalului si a mediului

- Dezvoltarea abilitatilor de a comunica intr-o limba
straina, de a lucra si de a coopera in echipa

Domeniul comert

- Regenerarea arboretelor

- Masurarea si exploatarea lemnului
. - Dezvoltarea abilitatilor de a comunica intr-o limba
| silvic straéina, de a lucra si de a coopera in echipa




Rezultate obtinute

21 elevi participanti la mobilitati internationale in
Germania

« 100% rata de finalizare a stagiilor de practica

« Toti participantii au obtinut certificate de participare si

Europass Mobility

« Dezvoltarea competentelor profesionale specifice
fiecarui domeniu: mecanic, comert, silvic

v Imbunatatirea competentelor lingvistice si de
comunicare in limbi straine

« Cresterea nivelului de autonomie si adaptabilitate in
medii noi de lucru




Activitati destasurate de elevi

(7 Domeniul Mecanic:

Elevii au desfasurat activitati specifice intretinerii si diagnosticarii
vehiculelor, utilizand echipamente si proceduri reale de lucru, dezvoltand
competente aplicabile direct in domeniul profesional.

(¥ Domeniul Comert:
Elevii au participat la activitati comerciale reale, implicandu-se in procese

de prezentare, vanzare si gestionare a marfurilor, intr-un mediu de lucru

autentic.

(3 Domeniul Silvic:
Activitatile au vizat aplicarea lucrarilor silvotehnice in conditii reale,

contribuind la formarea unor competente practice si la intelegerea
responsabilitatii fata de mediul natural.




Stagii de instruire practica — mecanici auto si mecanic

— ‘ 2
Pl -




Stagii de instruire practica — comert
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Activitati culturale: vizitarea oraselor Leipzig, Dresda si Berlin




Impresii elevi participant
,Cel mai mult mi-a placut experienta practica pe care am avut-o in
cadrul mobilitatii Erasmus. Vizita la fabrica BMW a fost una dintre
cele mai interesante activitati, deoarece am putut vedea cum se
desfasoara procesul de productie la un nivel foarte avansat. De
asemenea, mi-a placut orasul Leipzig, care este foarte frumos si bine
organizat.”, Marian Vouciuc, mecanic

,Participarea la diferite activitati organizate de gazdele din mobilitate
cat si invatarea a multor tehnici noi in domeniul forestier”, lonut
Ciprian Miron, silvic

,Mi-a placut foarte mult modul in care personalul a vorbit cu noi si
ajutorul oferit pentru a ne acomoda in mobilitate, a fost super si

n
!

recomand si colegilor mei cu mare drag!”, lonela Rus, comert




Reuniunea finala; evaluarea activitatii, inmanarea certificatelor de participare
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Perioada 16.
11.2025 -
19.11.2025
Belgia

-2 cadre didactice,

domeniul Turism si
alimentatie publica

Organizatia de primire:

- WorldSkills Belgium
asbl

Obiectivul experientei de
obilitate:

Dezvoltarea competentelor
profesionale in organizarea Si
desfasurarea competitiilor, prin
imbunatatirea abilitatilor de
mentorat si evaluare, aplicarea
standardelor internationale si
consolidarea colaborarii
interculturale.




. Analiza nivelului de 1

Activitati desfasurate

. Activitdti job-shadowing,

. Participare la workshopuri si familiarizare cu regulile
si standardele competitiilor WorldSkills

. Invitarea metodelor de evaluare si oferire de feed-

back

giieilire s1 monitorizarea

\\\\\

progresului partigtpan (a
. Observarea organfizdrj betitiilor si aplicarea
metodelor de evaluare ¢
. Schimb de experienta si colaborare cu experti
internationali







Il. Perioada 20.04.2026-
24.04.2026

Avezzano, ltalia

- 5 cadre didactice, domeniile
Turism si alimentatie, Comert,
Mecanica si Prelucrarea
lemnului

Organizatia de primire:
-AMFI International Avezza

Obiectivul experientei de
mobilitate:

Dezvoltarea competentelor
profesionale in Educatia si
Formarea Profesionala (VET)
prin observarea practicilor de
predare incluzive, metodelor
de invatare bazate pe munca
si cooperarii intre scoli si
companii, sporind in acelasi
timp abilitatile interculturale si
de comunicare.
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Activitati desfasurate Tﬁ[

Activitati job-shadowing, liceu tehnologic 1S "Galileo Galilei — Bellisario"
Observarea organizarii si a managementului scolii

Analiza programelor de formare profesionala si a specializarilor
Observarea activitatilor didactice si a metodologiilor in domeniile
vocationale

Participarea la activitati practice de formare in ateliere si medii de lucru
simulate

Discutii cu profesori si instructori privind educatia incluziva si sprijinul
pentru elevii defavorizati

Vizite tehnice la companii de profil pe domenii

Observarea organizarii la locul de munca si cooperarea scoala—companie
Observarea procedurilor de sanatate si siguranta in medii reale de lucru.
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REZULTATE OBTINUTE - CADRE DIDACTICE

« 7 profesori si-au dezvoltat competentele in domeniul formarii
profesionale (VET), toti participantii au obtinut certificate de
participare si Europass Mobility

« Dintre acestia, 2 profesori au dobandit competente specifice
organizarii si evaluarii competitiilor profesionale (tip WorldSkills)
v Imbunatatirea abilitatilor de evaluare, mentorat si oferire de
feedback in activitati practice

« O mai buna corelare a pregatirii elevilor cu cerintele mediului de
munca

« Dezvoltarea competentelor interculturale si de comunicare
+ ldentificarea si valorificarea unor bune practici aplicabile in
activitatea didactica




Impresii cadre didactice participante

,Experienta din Avezzano a fost pentru mine mai mult decat o mobilitate
profesionala — a fost o oportunitate de a vedea educatia dintr-o perspectiva
europeana si de a redescoperi motivatia de a face mai mult pentru elevii
mei. Am descoperit alte moduri de a face educatie si am realizat cat de
important este sa oferim elevilor sanse reale de dezvoltare.”, Gabriela Bartis,
Turism si Alimentatie/Comert.

,Deschiderea invatamantului Italian si a scolii vizitate pentru integrarea
elevilor in lumea viitorului prin alegerea unor domenii de pregatire si
curriculum adecvat.”, lulia Usatiuc, Prelucrarea lemnului

,Vizitele la scoala si companii, modul in care isi organizeaza activitatea
teoretica si practica”, Dana Florentina Lazar, Mecanica




s Asupra elevilor:
* cresterea increderii in sine si a motivatiei pentru invatare
» dezvoltarea competentelor profesionale reale
e orientare mai clara in cariera
 imbunatatirea abilitatilor de comunicare si lucru in echipa
@@ Asupra scolii:
* modernizarea procesului educational
e integrarea exemplelor de bune practici europene
* cresterea atractivitatii ofertei educationale
@ Asupra comunitatii:
* pregatirea unei forte de munca mai bine calificata
* cresterea vizibilitatii scolii la nivel european
» consolidarea parteneriatelor internationale




Erasmus+ —
O sansa reala

pentru dezvoltare
profesionala!l




