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PREZENTARE GENERALĂ

Beneficiar: Liceul Tehnologic Vasile Deac, Vatra Dornei

❑ Grup țintă - 35 elevi din 

învățământul profesional si 

liceal: 11 calificarea Mecanic 

auto, 1 Mecanic utilaje, 2 

Tehnician în silvicultura, 12 

Tehnician în comerț, 5 Ospătar 

si 4 Bucătar, repartizați în două 

fluxuri (al doilea urmează în 

luna mai 2026)

❑ Tipul activității: stagii de 

instruire practică

❑ Grup țintă – 7 cadre 

didactice VET, de 

diferite specializări 

❑ Tipul activității: 

activități de job 

shadowing



Mobilități elevi

Perioada 2.03.2026 –

13.03.2026

Leipzig Germania
-21 elevi, domeniile 

Mecanică, Silvic și Comerț

Organizații de primire:

- Projekt Korrekt e.V., Leipzig

- VITALIS mbH Gut Wehlitz, 

Schkeuditz

Urmează: perioada 

11.05.2026-23.05.2026

Katerini,  Grecia

- 14 elevi, domeniile Turism și 

alimentație și Comerț

Organizații de primire:

-Touristikes Kai Xenodohiakes

Epiheireiseis Akti Musson A.E, 

(Katerini, Greece)

-Vakkas H. Ioannis& SIA O.E



Dobândirea competențelor 
specializate în domeniul de 
pregătire profesională, în 
scopul creșterii 
oportunităților de angajare în 
domeniu după absolvire.

Dezvoltarea competențelor 
personale, culturale, civice, 
interculturale și lingvistice 
ale participantului, printr-o 
mobilitate europeană

Obiectivul 
general al 

mobilităților



La finalul mobilităților elevii au dobândit R.Î. prevăzute  în S.P.P., 

pentru stagiile de instruire practică, corespunzător anului de studiu și 

calificării, fapt confirmat de obținerea certificatelor de participare, 

precum și a Europass Mobility.

Domeniul mecanic

- Măsurarea mărimilor tehnice 
specifice proceselor industriale

- Realizarea asamblărilor mecanice

- Repararea vehiculelor rutiere

- Pregătirea automobilului pentru 
exploatare

- Mentenanța automobilului

- Întreținerea vehiculelor rutiere



Domeniul comerț 

- Etica si comunicare profesionala

- Protectia consumatorului, personalului si a mediului

- Dezvoltarea abilităților de a comunica într-o limbă 
străină, de a lucra și de a coopera în echipă

Domeniul silvic

- Regenerarea arboretelor

- Măsurarea și exploatarea lemnului

- Dezvoltarea abilităților de a comunica într-o limbă 
străină, de a lucra și de a coopera în echipă



Rezultate obținute

21 elevi participanți la mobilități internaționale  în 

Germania

✔️ 100% rată de finalizare a stagiilor de practică

✔️ Toți participanții au obținut certificate de participare și 

Europass Mobility

✔️ Dezvoltarea competențelor profesionale specifice 

fiecărui domeniu: mecanic, comerț, silvic

✔️ Îmbunătățirea competențelor lingvistice și de 

comunicare în limbi străine

✔️ Creșterea nivelului de autonomie și adaptabilitate în 

medii noi de lucru



Activități desfășurate de elevi

👉 Domeniul Mecanic:

Elevii au desfășurat activități specifice întreținerii și diagnosticării 

vehiculelor, utilizând echipamente și proceduri reale de lucru, dezvoltând 

competențe aplicabile direct în domeniul profesional.

👉 Domeniul Comerț:

Elevii au participat la activități comerciale reale, implicându-se în procese 

de prezentare, vânzare și gestionare a mărfurilor, într-un mediu de lucru 

autentic.

👉 Domeniul Silvic:

Activitățile au vizat aplicarea lucrărilor silvotehnice în condiții reale, 

contribuind la formarea unor competențe practice și la înțelegerea 

responsabilității față de mediul natural.



Stagii de instruire practică – mecanici auto si mecanic 
utilaje



Stagii de instruire practică – comerț 



Stagii de instruire practică – silvic



Activități culturale: vizitarea orașelor Leipzig, Dresda și Berlin



Impresii elevi participanți 
„Cel mai mult mi-a plăcut experiența practică pe care am avut-o în 
cadrul mobilității Erasmus. Vizita la fabrica BMW a fost una dintre 
cele mai interesante activități, deoarece am putut vedea cum se 
desfășoară procesul de producție la un nivel foarte avansat. De 
asemenea, mi-a plăcut orașul Leipzig, care este foarte frumos și bine 
organizat.”, Marian Vouciuc, mecanic

„Participarea la diferite activități organizate de gazdele din mobilitate 
cat și învățarea a multor tehnici noi în domeniul forestier”, Ionut
Ciprian Miron, silvic

„Mi-a plăcut foarte mult modul în care personalul a vorbit cu noi și 
ajutorul oferit pentru a ne acomoda în mobilitate, a fost super și 
recomand și colegilor mei cu mare drag!”, Ionela Rus, comerț

14



Reuniunea finală; evaluarea activității, înmânarea certificatelor de participare



Mobilități cadre didactice

I. 
Perioada 16. 

11.2025 –

19.11.2025

Belgia
-2 cadre didactice, 

domeniul Turism și 

alimentație publică

Organizația de primire:

- WorldSkills Belgium

asbl

Obiectivul experienței de 

mobilitate: 

Dezvoltarea competențelor 

profesionale în organizarea și 

desfășurarea competițiilor, prin 

îmbunătățirea abilităților de 

mentorat și evaluare, aplicarea 

standardelor internaționale și 

consolidarea colaborării 

interculturale.



Activități desfășurate

1. Activități job-shadowing, 
2. Participare la workshopuri și familiarizare cu regulile 

și standardele competițiilor WorldSkills
3. Învățarea metodelor de evaluare și oferire de feed-

back
4. Analiza nivelului de pregătire și monitorizarea 

progresului participanților
5. Observarea organizării competițiilor și aplicarea 

metodelor de evaluare și feedback
6. Schimb de experiență și colaborare cu experți 

internaționali



1
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II. Perioada 20.04.2026-

24.04.2026

Avezzano,  Italia

- 5 cadre didactice, domeniile 

Turism și alimentație, Comerț, 

Mecanica și Prelucrarea 

lemnului

Organizația de primire:

-AMFI International Avezzano

Obiectivul experienței de 

mobilitate: 

Dezvoltarea competențelor 

profesionale în Educația și 

Formarea Profesională (VET) 

prin observarea practicilor de 

predare incluzive, metodelor 

de învățare bazate pe muncă 

și cooperării între școli și 

companii, sporind în același 

timp abilitățile interculturale și 

de comunicare.



Activități desfășurate

❑ Activități job-shadowing, liceu tehnologic IIS "Galileo Galilei – Bellisario"

❑ Observarea organizării și a managementului școlii

❑ Analiza programelor de formare profesională și a specializărilor

❑ Observarea activităților didactice și a metodologiilor în domeniile 

vocaționale

❑ Participarea la activități practice de formare în ateliere și medii de lucru 

simulate

❑ Discuții cu profesori și instructori privind educația incluzivă și sprijinul 

pentru elevii defavorizați

❑ Vizite tehnice la companii de profil pe domenii

❑ Observarea organizării la locul de muncă și cooperarea școală–companie

❑ Observarea procedurilor de sănătate și siguranță în medii reale de lucru.
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REZULTATE OBȚINUTE – CADRE DIDACTICE

✔️ 7 profesori și-au dezvoltat competențele în domeniul formării 

profesionale (VET), toți participanții au obținut certificate de 

participare și Europass Mobility

✔️ Dintre aceștia, 2 profesori au dobândit competențe specifice 

organizării și evaluării competițiilor profesionale (tip WorldSkills)

✔️ Îmbunătățirea abilităților de evaluare, mentorat și oferire de 

feedback în activități practice

✔️ O mai bună corelare a pregătirii elevilor cu cerințele mediului de 

muncă

✔️ Dezvoltarea competențelor interculturale și de comunicare

✔️ Identificarea și valorificarea unor bune practici aplicabile în 

activitatea didactică

22



Impresii cadre didactice participante

„Experiența din Avezzano a fost pentru mine mai mult decât o mobilitate 
profesională – a fost o oportunitate de a vedea educația dintr-o perspectivă 
europeană și de a redescoperi motivația de a face mai mult pentru elevii 
mei. Am descoperit alte moduri de a face educație și am realizat cât de 
important este să oferim elevilor șanse reale de dezvoltare.”, Gabriela Bartis, 
Turism si Alimentație/Comerț.

„Deschiderea învățământului Italian și a școlii vizitate pentru integrarea 
elevilor în lumea viitorului prin alegerea unor domenii de pregătire și 
curriculum adecvat.”, Iulia Usatiuc, Prelucrarea lemnului

„Vizitele la școală și companii, modul în care își organizează activitatea 
teoretică și practică”, Dana Florentina Lazar, Mecanica



IMPACTUL PROIECTULUI

👨‍🎓 Asupra elevilor:

• creșterea încrederii în sine și a motivației pentru învățare

• dezvoltarea competențelor profesionale reale

• orientare mai clară în carieră

• îmbunătățirea abilităților de comunicare și lucru în echipă

🏫 Asupra școlii:

• modernizarea procesului educațional

• integrarea exemplelor de bune practici europene

• creșterea atractivității ofertei educaționale

🌍 Asupra comunității:

• pregătirea unei forțe de muncă mai bine calificată

• creșterea vizibilității școlii la nivel european

• consolidarea parteneriatelor internaționale




