MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE DEAC” VATRA DORNEI
JUDETUL SUCEAVA, cod fiscal 4604930
STR. Vasile Litu nr. 3, cod postal 725700
Telefon /fax : 0230 371436
E-mail : grupscolarvasiledeac@yahoo.com

Nr.2335 din 09.09.2026

Anunt concurs pentru un post contractual vacant de Informatician debutant S, 0,5 normi, pe
perioada nedeterminati, conform H.G. 1336/2022

Avénd in vedere:
- Legea nr. 53/2003, privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

Liceul Tehnologic ,,Vasile Deac” Vatra Dornei, cu sediul in Vatra Dornei, str.Vasile Litu nr.3,
judetul Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual:

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Informatician debutant S, post vacant, pe perioadd nedeterminati, 0,5 norma

3. Gradul/treapta profesionala: -

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului
5. Numarul de posturi: 1

6. Categoria de personal: didactic auxiliar

I Conditii generale de ocupare a postului

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) are cetdtenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris, citit si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat(&) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1

i) alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii postului
contractual:

e nivelul studiilor: studii superioare cu licentd in domeniul (informaticd, automatizari si calculatoare,
matematici-informatica, etc);
vechime in munca: minim 3 ani;

e capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

I11. Atributii generale specifice postului:

Analizarea softurilor educationale
Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

o competente IT:
-operare PC ( suitele MS Office, Microsoft Teams pentru Educatie, navigare Internet);
-operare baze de date, SIIIR ;
-instaldri, configuréri de programe, platforme, imprimante;
-retele si protocoale de comunicatii , Internet TCP/IP;
-instalari si configurari de echipamente in retele structurale;
-administrare de retele, securitatea retelelor; pagini web;
-cursuri de utlizare platforme atestate prin diplome/certificate, constituie un avantaj ,
e abilitati de comunicare si relationare;

e Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.
Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de predare-

invétare.

Iv. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1.336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. Copia cametului de muncéd/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta in original care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de Cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



7. Adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate fizica si psihica, corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant;

9. Curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd

organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau ins’tituﬁa publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Vasile Deac” Vatra Dornei, conform
graficului, intre orele 9.00 — 15.00, in zilele lucratoare.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in

.....

termenul prevédzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

V. Procedura de selectie
Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisg;

c) Proba practici;
d) Interviul.

Continutul si evaluarea probelor

Nr. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj
crt. | proba
1 Selectie dosare | Dosare complete si conform cerintelor Admis/Respins




2 Proba scrisa Cunostinte teoretice 100 puncte (punctaj maxim)
Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50
puncte
3 Proba practica | Abilitéti practice necesare ocupdrii 100 puncte (punctaj maxim)
postului Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50
puncte
4 Interviul Abilitati si cunostinte impuse de functie; 100 puncte (punctaj maxim)
Capacitatea de analiza si sintezi; Sunt declarati admisi candidatii
Motivatia candidatului; care au obtinut minim 50
Comportamentul in situatiile de criza; puncte
Abilitati de comunicare;
Initiativa si creativitate;

VI Tematica pentru concurs:

o Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.

e Echipamente de retea si comunicatie.

e Instaldri si configurari de echipamente in retelele locale structurate

e Administrarea retelelor de calculatoare.

o Securitate si mentenantd, programe antivirus.

e Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.

o Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.

o Instalare si configurare Windows, Microsoft Office.

o Sisteme de operare Linux.

¢ Suita Microsoft Office 365( Word, Excel. Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive) si
Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive)

o Operare baze de date SIIIR

¢ Cunostinte avansate despre lucrul cu baze de date;

o (intretinere pagini WEB html. CSS, PHP;

e Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui server My SQL;

o Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS Access.

VII. Bibliografia:
e Regulamentul de organizare si functionarea unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin

ordinul nr. 5726/06.08.2024;

e Tanenbaum, Retele de calculatoare

¢ Vasile Teodor Dadarlat - Retele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare Editura:
Albastra, Anul publicarii: 2018

e Traian Anghel - Tot ce trebuie sa stii despre Internet Editura: Polirom ;



e Michael Patrick Lynch - Internetul nostru. Stim mai mult, intelegem mai putin Editura: Niculescu,
Anul publicéarii: 2017

¢ Raluca Constantinescu, lonut D#néild - ECDL Editare de text. Microsoft Word 2016, Editura:
ECDL Romania, Anul publicérii: 2017

e Raluca Constantinescu, Ionut Dénaild — ECDL Calcul tabelar. Microsoft Excel 2016, Editura:
ECDL Romania, Anul publicarii: 2017

¢ Raluca Constantinescu, Ionut Daniild — ECDL Baze de date. Microsoft Access 2016, Editura:
ECDL Romania, Anul publicérii: 2018

e Raluca Constantinescu, Ionut Dénaild - ECDL Prezentéri Microsoft PowerPoint 2016,
Editura:ECDL Romania, Anul publicarii: 2018

¢ Raluca Constantinescu, lonut D#naild - ECDL Utilizarea computerului. Windows 10, Editura:
ECDL Romania, Anul publicarii: 2018

¢ Raluca Constantinescu, Ionut Dénéila - ECDL Instrumente online. Microsoft Outlook 2016,
Editura: ECDL Romania, Anul publicarii: 2018

o Utilizare SIIIR — https:/siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri

e Gordon S Linoff , Data analysis using SQL and EXCEL

¢ KOVACS SANDOR, Access 2000, Implementarea Bazelor De Date.

VIII. Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Vasile Deac” Vatra
Dornei, conform graficului, intre orele 9.00 — 15.00, in zilele lucratoare.
Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/371436, personal la secretariatul
unitdtii de invafdmant, pe adresa de e-mail grupscolarvasiledeac@yahoo.com sau pe site-ul unitatii

https.liceulvasiledeac.ro
Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic ,,Vasile Deac” Vatra Dornei,, str. Vasile Litu

nr.3, jud. Suceava, conform graficului de mai jos :

Nr. _ Activitai Data

crt.

1 Publicarea anuntului 09.09.2026

2 Data limiti pentru depunerea dosarelor de participare la 23.09.2026, ora 15.00

concurs la adresa: Liceul Tehnologic ,,Vasile Deac” Vatra
Dornei, str. Vasile Litu, nr. 3

24.09.2026, ora 12.00

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.09.2026, ora 13.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 25.09.2026, ora 9.00-13.00
) dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28.09.2026, ora 13.00

01.10.2026, ora 9.00

7. Sustinerea probei scrisel




8. | Afisarea rezultatului probei scrise 01.10.2026, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 02.10.2026, ora 9.00-13.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.10.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea probei practice 05.10.2026, ora 9.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei practice 05.10.2026, ora 11.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice 05.10.2026, ora 9.00-13.00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.10.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 06.10.2026, ora 9.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 06.10.2026, ora 11.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 06.10.2026, ora 9.00-13.00

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.10.2026, ora 15.00

06.10.2026, ora 15.30

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

Conform H.G. nr. 1.336/ 28.10.2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut
minimum S50 puncte; sunt declarati admisi la proba practicéd candidatii care au obtinut minimum 50 puncte,
sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Rezultatul final este media aritmeticd dintre punctajele de la proba scrisa, proba practica si interviu.




